                                                                                       Приложение   к постановлению
                                                                                     администрации муниципального

                                                                                                района  Иглинский  район 

                                                                                              Республики  Башкортостан

                                                                                                  № 02- 918 от 20.02. 2013 г.
Изменения  и  дополнения  в  Устав

Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида села Охлебинино» муниципального  района Иглинский  район Республики   Башкортостан.
ИНН 0224006400, ОГРН 1020200884131, зарегистрированный Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы по Республики Башкортостан.

    Согласно типового положения о дошкольном образовательном учреждении № 2562 от 27.10.2011 г в уставе Учреждения слово «дети» заменить словом « воспитанники».
    Пункт 1.6 изложить в следующей редакции: Учредителем Учреждения является  муниципальный район Иглинский район  Республики Башкортостан, в лице администрации муниципального района  Иглинский район Республики Башкортостан, именуемый в дальнейшем «Учредитель». 
Пункт 1.8 изложить в следующей редакции: Функции и полномочия учредителя Учреждения  муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан осуществляет  муниципальное казенное учреждение « Отдел образования администрации муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан»
Пункт 4.2 дополнить  словами: Дошкольное образовательное учреждение устанавливает: структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников; заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок размеры их премирования.
Пункт 6.5  изложить в следующий редакции:
  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

 - осуществляет   оперативное руководство Учреждением в  соответствии с законами   и иными  нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, обеспечивая   правильное сочетание административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;

 - обеспечивает системную воспитательно-образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

 - действует от имени Учреждения, представляет его интересы без  доверенности в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях на территории Республики Башкортостан и за её пределами; 

 - распоряжается имуществом и средствами Учреждения  в порядке и  в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством и настоящим Уставом;

-заключает договоры (контракты) от имени Учреждения, в том числе трудовые; 

- выдает доверенности;

-открывает лицевой и иные счета Учреждения   в  Финансовом управлении администрации муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан;

- устанавливает и утверждает структуру управления  деятельностью Учреждения,  штатное расписание,  должностные инструкции  работников Учреждения, графики работы и расписания непосредственно образовательной деятельности; 

- утверждает  планы работы Учреждения; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с законодательством о труде осуществляет   приём    на   работу и  расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации поощряет работников Учреждения, налагает    взыскания   и увольняет с работы;
- в пределах     установленных      средств       формирует    фонд    оплаты труда с распределением его на базовую и стимулирующую часть;

 - обеспечивает установление заработной    платы работников   в   зависимости  от квалификации  работника, сложности,     интенсивности,   количества,  качества    и условий      выполняемой      работы,    а     также    компенсационные выплаты (доплаты и надбавки   компенсационного характера) в      пределах     бюджетных       ассигнований,  направляемых на оплату  труда;

-вводит в действие образовательные программы Учреждения;

- ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор     по     согласованию     с        профсоюзным      комитетом;

 - создаёт условия для непрерывного     повышения     квалификации   работников, принимает меры    по    обеспечению        Учреждения          квалифицированными кадрами, рациональному            использованию            и            развитию      их    профессиональных знаний и  опыта;

-контролирует     деятельность            педагогических      и       других     работников    Учреждения,    в      том    числе   путем     посещения групп и воспитательных мероприятий;

 -предоставляет     по   требованию     Учредителя   необходимую     документацию   по       Учреждению, оказывает    содействие    в     проведении    ими      проверок, изучения деятельности;

 - осуществляет приём воспитанников в Учреждение  в  соответствии с действующим «Положением о порядке комплектования дошкольных образовательных учреждений муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан, реализующих основную программу дошкольного образования»;

- формирует      контингент      воспитанников,    обеспечивает     их      социальную поддержку;

- утверждает и вводит в действие локальные правовые  акты Учреждения;

-обеспечивает возможность предоставления муниципальных услуг в  электронной форме в соответствии с Административным регламентом;

- осуществляет подготовку и представление Учредителю и общественности  ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных  средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

- решает     другие     вопросы     деятельности  Учреждения      в  соответствии  с  настоящим Уставом  и действующим законодательством.

Пункт 6.8  изложить в следующий редакции:
 Формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет, Педагогический совет, а также иные органы и объединения Учреждения, действующие на основании положений о них или других локальных актах Учреждения.  

Пункт 6.9  изложить в следующий редакции:
Высшим коллективным органом управления Учреждением является Общее собрание трудового коллектива. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Собрание  трудового коллектива Учреждения (далее – Собрание)  является органом самоуправления всех работников Учреждения и представляет полномочия трудового коллектива.

     6.9.1. Собрание осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, органами местного самоуправления, Уставом, иными локальными нормативными актами Учреждения.

     6.9.2. Собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов.

6.9.3.Собрание осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора и  осуществляет функцию контроля за его выполнением;

- рассматривает  и принимает  Устав, вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка и  другие локальные нормативные  акты, вносит изменения и дополнения в них;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

-представляет кандидатуры работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами;

- заслушивает отчёты иных органов самоуправления Учреждения и  его администрации по вопросам их деятельности;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

       6.9.4. Собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

6.9.5. Собрание несёт ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним функций и решений, входящих в его компетенцию;

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативно – правовым актам. 

6.9.6. На заседание Собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

6.9.7. Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.

6.9.8. Председатель Собрания:

– организует деятельность собрания;

– информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

– организует подготовку и проведение заседания;

– определяет повестку дня;

– контролирует выполнение решений.

6.9.9.Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости.

6.9.10. Собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

6.9.11.Решение Собрания принимается открытым голосованием, и считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.  

6.9.12. Решение собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.9.13. Собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения.

6.9.14. Заседания Собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарём Собрания.

Протоколы хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

       6.10. Педагогический совет является коллегиальным органом самоуправления педагогического коллектива Учреждения. 

   6.10.1. В состав Педагогического совета Учреждения  входит  руководитель (заведующий), педагогический персонал (с правом решающего голоса), медицинские работники (если таковые имеются в штате)  в том числе совместители.

  6.10.2. На заседания Педагогического совета могут быть приглашены представители общественных организаций, учителя школ, родители (законные представители)  воспитанников Учреждения. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета Учреждения, пользуются  правом совещательного голоса.

6.10.3. Педагогический совет  осуществляет следующие функции:

- разрабатывает     и     принимает   программу    развития     Учреждения, 

- образовательную программу Учреждения и иные нормативные локальные акты Учреждения, касающиеся воспитательно-образовательной деятельности, решает вопрос о внесении в них  изменений и дополнений;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принимает решения о сроках, порядке и формах организации мониторинга качества образования;

- изучает и внедряет в практику достижения науки и передового педагогического опыта;

- определяет направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения, в том числе направления работы с семьёй, принимает решение о постановке на учёт и снятии с учёта неблагополучных семей;

- принимает решения о выборе форм, методов  образовательного процесса и способов их реализации, программ обучения и воспитания в пределах, определённых законами Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» и муниципальным заданием Учредителя;

- обсуждает и рекомендует к утверждению годовой план воспитательно-образовательной работы, расписание непосредственно образовательной деятельности;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических работников;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчёты о ходе данной работы;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

- заслушивает информацию и отчёты руководителя и других педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образовательной деятельности, соблюдении санитарно-гигиенического режима Учреждения, охране труда и здоровья воспитанников;

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования.

- утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к наградам.
-рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);

-принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в  рамках своей компетенции.

 6.10.4.Педагогический совет  имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

 6.10.5. Педагогический совет  несёт ответственность:   

- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение     закреплённых за ним функций и решений, входящих в его компетенцию;        

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации  и Республики Башкортостан, нормативно-правовым актам.

  6.10.6. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и  секретаря сроком на один год. 
 6.10.7. Председатель Педагогического совета Учреждения:

- координирует и организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

- определяет повестку дня;

-  контролирует исполнение решений Педагогического совета.
 6.10.8. Информационно-техническое обеспечение деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря. Секретарь ведёт протоколы. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Протоколы и материалы к ним  хранятся в делах Учреждения.
 6.10.9.Заседание Педагогического совета правомочно, если на нём присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовали 51% присутствующих.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.

 6.10.10.Заседания Педагогического совета созываются один раз в квартал, в случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания. Педагогический совет проводится в нерабочее время.
 6.11. Родительский комитет - постоянный коллегиальный орган  самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
 6.11.1. Основными задачами Комитета являются:
- совместная работа с Учреждением по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

- защита прав и интересов воспитанников ДОУ;

- защита прав и интересов родителей (законных представителей);

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

    6.11.2. Родительский комитет Учреждения:

- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью;

- участвует в определении направления образовательной, воспитательной и оздоровительной работы Учреждения, вносит предложения по их совершенствованию;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- принимает информацию руководителя о создании условий, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности воспитанников  к школьному обучению;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях, о значении всестороннего развития и воспитания воспитанника в семье;

- рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанников, в том числе платных;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении — родительских собраний, родительских клубов, дней открытых дверей и др.;

- оказывает помощь Учреждения в работе с неблагополучными семьями;

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально - технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;

- вместе с руководителем Учреждения принимает решения о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;

- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесённым к его компетенции.

  6.11.3. Родительский комитет имеет право:

- принимать участие в управлении Учреждения как орган самоуправления;

- разрабатывать и принимать локальные акты (о групповом родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях комитета).

- рассматривать и обсуждать дополнительные платные услуги в Учреждении;

- оказывать посильную помощь в материально-техническом оснащении Учреждения;

- требовать у руководителя Учреждения выполнения его решений;

   Каждый член Родительского комитета при несогласии с решением последнего вправе высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

  6.11.4  В состав Родительского комитета входят председатели родительских комитетов из каждой группы по 1 человеку от каждой группы или специально выбранные представители родительской общественности. 

  6.11.5 В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются:

- руководитель, педагогические и медицинские и другие работники Учреждения;

- представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета.

   Приглашённые на заседание Родительского комитета, пользуются правом совещательного голоса.

  6.11.6. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.

   6.11.7. Председатель Родительского комитета:

- организует деятельность Родительского комитета;

- информирует членов Родительского комитета о предстоящем заседании не менее за 14 дней до его проведения;

- совместно с руководителем Учреждения организует подготовку и проведение заседаний Родительского комитета;

- определяет повестку дня Родительского комитета;

- контролирует выполнение решений Родительского комитета;

- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

- взаимодействует с руководителем Учреждения по вопросам самоуправления.

   6.11.8. Родительский комитет работает по разработанному и принятому регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем Учреждения. 

   6.11.9. Заседание Родительского комитета собирается не реже 1 раза в квартал.

   6.11.10. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 

   6.11.11. Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

   При равном количестве голосов является голос председателя родительского комитета.

   6.11.12.Организацию выполнения решений Родительского комитета осуществляет его председатель совместно с руководителем Учреждения.

  Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету на следующем заседании.

   6.11.13. О своей работе Комитет отчитывается перед общим родительским собранием один раз в год.

  6.11.14. Родительский комитет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Общим собранием, Педагогическим советом:

- через участие представителей Родительского комитета в заседании Общего собрания, Педагогического совета Учреждения;

- представление на ознакомление Общему собранию и Педагогическому совету решений, принятых на заседании Родительского комитета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания трудового коллектива и Педагогического совета Учреждения.

  6.11.15. Родительский комитет несёт ответственность:

-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций; 

- за выполнение закреплённых за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативно - правовым актам.

  6.11.16. Заседание Родительского комитета оформляется протоколом. 

   В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количество присутствующих (отсутствующих) членов Родительского комитета;

- приглашённые (ф.и.о. должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительский комитет;

- предложения, рекомендации и замечания членов Родительского комитета и приглашённых лиц;

- решение Родительского комитета;

   6.11.17. Протоколы подписываются председателем и секретарём Родительского комитета.

   6.11.18. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

   6.11.19.Книга протоколов Родительского комитета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения.

    6.11.20. Книга протоколов Родительского комитета хранится в делах ДОУ (5 лет) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).   


Пункт 7.2 изложить в следующий редакции: Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

Пункт 7.4 изложить в следующий редакции: Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Комплектование групп ведется по одновозрастному  принципу. В ДОУ функционирует  5 групп. Согласно СанПиН « О порядке реализации отдельных надзорных полномочий в отношении дошкольных организаций» № 01/14429-12-32 при увеличении укомплектованности групп дошкольных организаций следует учитывать количество воспитанников не по списочному составу, а по фактическому количеству.  
Пункт 7.5 изложить в следующий редакции:  Прием воспитанников  в Учреждение осуществляется на основании медицинского заключения,  заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). Воспитанники сотрудников Учреждения принимаются в Учреждение на основании заявления и договора на время их работы в Учреждении.
Пункт 7.6 изложить в следующий редакции: Отношение между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.
Пункт 7.7  изложить в следующий редакции: Отчисление воспитанников из дошкольных групп может производится в следующих случаях:

 По приказу Руководителя Учреждения:

 согласно заявлению родителей  (законных представителей)

по достижению школьного возраста.

Пункт 7.9 изложить в следующий редакции:  

Режим работы Учреждения и групп  устанавливается Учредителем Учреждения. Учреждение работает с 07.30 до 19.30 в режиме пятидневной рабочей недели  с понедельника по пятницу с  двумя выходными днями: суббота, воскресенье. Группы функционируют в режиме 12 – часового пребывания. 

Пункт 7.45 изложить в следующей редакции:

«К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Раздел 7 дополнить пунктом  7.46 изложив в следующей редакции:

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

-медицинские документы, предусмотренные действующим законодательством.

При приёме на работу руководитель Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под роспись с Уставом Учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

  Приём на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора.

Пункт 9.1  изложить в следующий редакции: Все изменения и дополнения устава Учреждения регистрируются в установленном законом порядке.
